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REPRESENTANTE REGIONAL DE TESTIMONIO
Nivel 12

Responsabilidad Jerarquica
Coordinador/a de promocién y representacién humanitaria (CPRH)

Responsabilidad Funcional
Coordinador/a de promocién y representacién humanitaria (CPRH)

Area Profesional
Operaciones

Objetivo Principal

Definir e implementar la promocién y la representacién estratégica, coherente y eficiente humanitaria deMSF en la regién destinada a actores clave estatales y no estatales de
acuerdo con los protocolos, la normativa y los procedimientos de MSF, con el fin de prestar apoyo a las operaciones de MSF y difundir los principios, la vision y los andlisis sobre
situaciones humanitarias y cuestiones transversales

Responsabilidades

e Definir y ejecutar el enfoque de la promocién humanitaria deMSF destinado a agentes clave (estatales y no estatales) de la regién, basado en la realidad operativa y bajo la
directa responsabilidad del CPRH, y asegurar coherencia y coordinacién entre las diferentes instancias de promocién y representacién en la regién.

e Ser responsable de establecer y gestionar la Unidad de Promocién deMSF en la regidn, definir sus requerimientos (de espacio fisico, equipamiento, plantilla, etc.) y administrar
el presupuesto a fin de responder a las necesidades de promocién humanitaria del proyecto.

e Desarrollar una red de contactos regionales claves pertenecientes a una amplia variedad de agentes estatales y no estatales, que sean de utilidad para el Movimiento de MSF
y sus operaciones, y ayudar a los Jefes de Misién a desarrollar, construir y cultivar esta red, de manera de asegurar mayor coherencia, sistematicidad y previsibilidad en la
representacién y el didlogo de MSF con los agentes clave de la regién.

e Identificar con los Jefes de Misidn, / unidades /Ol las situaciones humanitarias de interés para MSF, para las cuales sea necesario desarrollar y proponer actividades intensivas
de promocién dirigidas a tales actores, y definir e implementar la mejor estrategia para hacer llegar los mensajes, inquietudes, analisis y cuestiones operativas de MSF.

e Cuando sea pertinente para las operaciones, y en beneficio de las comunicaciones operativas, proporcionar informacién y andlisis sobre la posicién y estrategia de dichos
agentes.

e Cuando sea pertinente para las operaciones, monitorizar, analizar e informar acerca de las cuestiones y tendencias regionales en materia humanitaria. Asistir a debates,
conferencias internacionales o reuniones de caracter especializado y preparar resimenes informativos sistemdticos sobre las actividades relevantes de los agentes
humanitarios (incluidos los del sistema de NNUU) en los paises de interés central para los proyectos y el programa de MSF.

e Utilizar la red mencionada anteriormente a fin de prestar un apoyo inmediato y eficiente para resolver obstaculos y problemas operativos, y facilitar la buena ejecucién de los
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programas de MSF, al tiempo que se mantiene una colaboracién directa con estas entidades.

Formacion
e Indispensable poseer titulo en Periodismo, Comunicaciones, Humanidades, Ciencias Politicas u otro titulo universitario relacionado

Experiencia

Interés y compromiso comprobables con el trabajo humanitario y los principios deMSF

Cinco afios minimos de experiencia o de conocimiento sobre el trabajo en el terreno adquiridos dentro de MSF (u organizaciones equivalentes, tales como CICR).
Es imprescindible contar con experiencia laboral en paises en desarrollo dentro de MSF o de otras instituciones.

Se considera clave tener interés o experiencia en la regién y en cuestiones humanitarias relacionadas.

Experiencia previa laboral en el extranjero.

Language Level Description
C1l Proficient User
Effective Operational Proficiency or advanced

Can understand a wide range of demanding, longer texts, and recognise implicit meaning.

Can express ideas fluently and spontaneously without much obvious searching for expressions.

Can use language flexibly and effectively for social, academic and professional purposes.

Can produce clear, well-structured, detailed text on complex subjects, showing controlled use of organisational patterns, connectors and cohesive devices.
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